
Textos publicitários 
para campanhas de 
rede social
REDAÇÃO E REVISÃO

Cliente: cooperativa Veiling Holambra, centro 
comercial e logístico de flores e plantas.







Conteúdo para
site completo

REDAÇÃO E REVISÃO

Cliente: museu e espaço cultural Moinho dos 
Povos Unidos de Holambra



Conteúdo completo em: https://www.moinhopovosunidos.com.br

https://www.moinhopovosunidos.com.br



Textos biográficos 
de artistas florais

REDAÇÃO E REVISÃO

Cliente: Jan de Vit, produtora de flores e 
plantas ornamentais.



Deisi Tauffer

Deisi é florista há 25 anos. Formada na Escola 
Brasileira de arte floral, obteve com grande 
generosidade os ensinamentos do grande 
florista colombiano Iván Moreno.

Tem residência alternativa entre a Argentina e o 
atelier no Brasil, e desde 2018 compartilha seus 
conhecimentos, utilizando flores e materiais que 
coleta em cada um dos lugares por onde passa, 
sempre com harmonia e respeito ao meio 
ambiente, transformando-o em um design floral, 
onde a criatividade inspirada pela natureza vai 
dando lugar ao aprendizado, ao 
autoconhecimento, ao encontro de si mesmo 
com cores e texturas.

Pratica uma proposta criativa em oficinas e 
workshops que usam os conceitos básicos 
como condutores para aqueles que buscam a 
expansão da linguagem floral e para todos 
aqueles que desejam se aproximar, aprender e 
ensinar essa arte tão encantadora.

“A natureza efêmera desta forma de arte me 
permite comunicar a importância e o valor de 
saborear o momento presente.
O presente é tudo o que realmente temos.
Essa percepção ofereceu serenidade à minha 
vida, e espero oferecer esse sentimento aos 
outros.”
Valoriza ​​a curiosidade, o avanço contínuo e a 
inovação:

A curiosidade é a mais valiosa, pois é a faísca 
onde todas as ideias e entendimentos se 
originam. Ela pede que você pense, desafie, 
questione, arrisque, teste e melhore 
constantemente.

Vê a inovação como uma responsabilidade 
humana: quando sabemos melhor, fazemos 
melhor. E espera transmitir isso para outras 
pessoas através da forma com que trabalha, 
sempre compartilhando o conhecimento e as 
descobertas florais que realiza.

Sua paixão por este trabalho é sua força motriz, 
e Deisi acredita que todas as pessoas têm a 
capacidade de encontrar suas próprias paixões 
únicas e devem ser incentivadas a fazê-lo. A 
dela é esta.



Rodrigo Pacheco
 
Rodrigo é florista há 25 anos e a sua história 
com as flores começou antes mesmo do seu 
nascimento. Sua mãe sempre gostou de 
plantas e quando estava grávida dele, ela fez 
seu primeiro curso na área.
 
O tempo passou e, depois que Rodrigo 
cresceu, sua mãe resolveu começar a 
trabalhar com decoração de casamentos. 
Naturalmente, ele foi se envolvendo na 
profissão ao lado dela e, em 1997, lançaram a 
Ieda Flores.
 
Além da inspiração e do aprendizado que teve 
com a mãe, Rodrigo ainda se formou na 
Escola Brasileira de Arte Floral e hoje é 
membro da Academia Brasileira de Artistas 
Florais (Abaf).
 
O que mais chama a atenção do florista, e que 
ele gosta muito de explorar, são os trabalhos 
que utilizam estruturas. “Gosto do que aguça a 
curiosidade e faz nossos olhos percorrerem 
um arranjo por completo”. Seu processo 
criativo é diversificado, mas normalmente ele 
atua a partir de uma ideia visual mental e 
depois ele vai materializando o projeto.
 
O profissional, natural de Caçapava (SP), já 
teve a oportunidade de inspirar diversas 
pessoas em programas de televisão e também 
decorando camarins de famosos. Para ele, 
esse é um ofício prazeroso e que o encanta. 
“Ser florista é se reconectar com a arte e dar 
vazão à criatividade, colocando sentimento e 
expressão no que faz. Viver disso me faz feliz!”



Conteúdo para
redes sociais 
de 2022-2023
REDAÇÃO E REVISÃO

Cliente: CGO, Assessoria em Comércio Exterior







Conteúdo completo em: https://www.instagram.com/cgoassessoria/

https://www.moinhopovosunidos.com.br



Manual digital [e-book] 
de Comunicação Interna
REDAÇÃO E EDIÇÃO

Cliente: Ultragaz, empresa nacional de médio porte
Edição, revisão e trabalho visual realizado por parceiros











Conteúdo de cartaz 
para campanha interna 
de segurança
CO-CRIAÇÃO DE REDAÇÃO E EDIÇÃO

Cliente: Ultragaz, empresa nacional de médio porte
Conceito visual, revisão e diagramação realizado por parceiros.





Texto biográfico e 
empresarial para site 
comercial
REDAÇÃO E EDIÇÃO

Cliente: Rauper, comércio varejista e
distribuidora de materiais de construção



SEJA BEM-VINDO

A Rauper é uma distribuidora especializada em materiais de construção que 
atua em todo o Brasil atendendo construtoras, empresas de engenharia, 
instaladoras, empreiteiras e escritórios de arquitetura.

Aqui você encontra uma equipe comercial técnica e qualificada para 
proporcionar a melhor experiência de compra possível, com conhecimento em 
diversos setores seja na construção, elétrica, hidráulica, ferragens, ferramentas, 
pinturas, esquadrias, sanitários ou de casa e lazer.

Nós da Rauper buscamos frequente evolução quando o assunto é construção 
civil, com foco em oferecer uma grande variedade de produtos e um 
atendimento cada vez mais completo para suprir todas as necessidades dos 
clientes.

Quer saber mais em como podemos ajudar você no seu negócio? Entre em 
contato com a gente e vamos conversar, será uma satisfação para nós!

POR QUE OFERECEMOS A MELHOR SOLUÇÃO PARA SUA OBRA?

A Rauper valoriza as relações com colaboradores e fornecedores, prezando pelo 
respeito e com a ciência de que todos eles são muito importantes para que a 
empresa continue sua trajetória de sucesso e crescimento.

ESTAMOS SEMPRE PERTO DE VOCÊ | O estoque da Rauper é bem 
abrangente e preza pela agilidade. Nossa logística recebe investimentos 
constantes para que esteja capacitada para atuar com pontualidade e rapidez 
nas entregas.

EM CONSTANTE EVOLUÇÃO COM O MERCADO | Buscamos inovar 
constantemente. Estamos sempre nos atualizando quando o assunto é 
construção civil, por isso dispomos de uma grande variedade de marcas e 
produtos, buscando sempre novas soluções para nos tornar completos e suprir 
todas as demandas de nossos clientes.
 
PROFISSIONAIS QUALIFICADOS | Contamos com uma equipe comercial 
técnica e qualificada para proporcionar a melhor experiência de compra aos 
nossos clientes, prezando sempre pela transparência e comprometimento



VOCÊ FAZ PARTE DESSA HISTÓRIA!

A paixão que move Rauper vem de família! O fundador da empresa é filho de 
um comerciante que trabalhou muitos anos com comércio varejista de materiais 
para construção. Depois de aposentado, seu pai decidiu abrir o próprio negócio 
e fundou o depósito Gota D’ Água Materiais para Construção, localizado no 
bairro de Itaquera, em São Paulo.

“Sou filho caçula de três irmãos, quando eu tinha seis anos de idade, meu pai 
me levava para acompanhar ele no trabalho aos domingos, para que 
passássemos mais tempo juntos. Foi nesse período que descobri o que queria 
para minha vida, pois fiquei maravilhado com a profissão.”

O tempo foi passando e a empresa aumentou de modo que a família toda se 
empenhava a trabalhar no depósito. Com o tempo, o fundador da Rauper foi se 
envolvendo cada vez mais com aquela rotina e aprendendo com os negócios. 
Com 16 anos já tinha autonomia para entender tecnicamente sobre alguns 
produtos e fazer vendas. Com mais ou menos 20 anos, o filho do comerciante 
assumiu a gerência do depósito e de todos os serviços administrativos.

Em 2016, depois de uma trajetória de sucesso, o Gota D’ Água Materiais Para 
Construção encerrou suas atividades, com duas filiais com mais de 100 m², um 
centro de distribuição com 1.000 m² e frota própria de caminhões com 
aproximadamente 30 colaboradores ativos e mais alguns indiretos. Era hora de 
seu pai descansar e cada filho acabou
tomando um rumo diferente.

Como gostava de vendas, o fundador da Rauper seguiu carreira na área 
comercial trabalhando em um Home Center e, depois, em uma fábrica de fios e 
cabos elétricos. Mas, o lado empreendedor falou mais alto e, em 2018, ele 
decidiu fundar a Rauper Distribuidora de Materiais Para Construção.

“Hoje, mais do que nunca, só tenho a agradecer ao meu pai que tanto o admiro 
e que me preparou para a vida com a oportunidade de frequentar a melhor 
faculdade de todas que foi o Gota D’ Água. Lá, não aprendi somente a 
administrar uma empresa, aprendi a arte de vender e comprar, a cair e também 
a levantar, aprendi o quão importante é o cliente para uma empresa e de que 
como merece todo nosso respeito e carinho, descobri que nossos 
colaboradores e fornecedores se tornaram parte de minha família.”



QUEM SOMOS

Se você procura um bom atendimento e produtos de qualidade, o seu lugar é 
aqui! A Rauper é uma distribuidora especializada em materiais de construção 
que atua em todo o Brasil atendendo construtoras, empresas de engenharia, 
instaladoras, empreiteiras e escritórios de arquitetura.

Nós da Rauper buscamos frequente evolução com foco em oferecer uma 
grande variedade de marcas e produtos, quando o assunto é construção civil. 
A meta é estar sempre em sintonia com as novas soluções, para 
proporcionar um atendimento cada vez mais completo e suprir todas as 
demandas e necessidades dos clientes.

O estoque da Rauper é bem abrangente e preza pela agilidade. Nossa 
logística recebe investimentos constantes para que esteja capacitada para 
atuar com pontualidade e rapidez nas entregas.

Contamos com uma equipe comercial técnica e qualificada para proporcionar 
a melhor experiência de compra aos nossos clientes, prezando sempre pela 
transparência e comprometimento. Temos conhecimento nos setores de 
construção, elétrica, hidráulica, ferragens, ferramentas, pinturas, esquadrias, 
sanitários e também de casa e lazer.

A Rauper valoriza as relações com colaboradores e fornecedores, prezando 
pelo respeito e com a ciência de que todos eles são muito importantes para 
que a empresa continue sua trajetória de sucesso e crescimento.

Conteúdo completo em: https://www.rauper.com.br/sobre-n%C3%B3s

Avaliação do cliente pela plataforma 99Freelas:

https://www.rauper.com.br/sobre-n%C3%B3s


Texto para publicação 
em blog interno 
[500 palavras]
REDAÇÃO E EDIÇÃO

Cliente: Ultragaz, empresa nacional de médio porte



Acontece | fevereiro 2014

[Menu]
Lei Anticorrupção

[Randômico]
Lei Anticorrupção
Entenda como ela funciona nas empresas

[Título]

A Lei Anticorrupção nas empresas 
[Linha fina]
Nova lei promove aumento da conscientização sobre políticas e 
diretrizes na [Nome]

[Texto]
Desde 29 de janeiro, vigora, no Brasil, uma lei relacionada a todas as 
empresas do País, independentemente da sua forma de organização ou 
modelo societário. Com a Lei nº 12.846, chamada Lei Anticorrupção,as 
companhias passam a responder judicial e administrativamente por 
ações ilícitas de seus colaboradores contra órgãos públicos.

Portanto, além da responsabilização pessoal dos profissionais envolvidos 
com fraudes ou atos de corrupção de agentes públicos, as empresas 
também responderão nos termos da nova lei.

A multa para o descumprimento dessa legislação é de 0,1% a 20% do 
faturamento bruto do exercício anterior ao da instauração do processo 
administrativo e, caso não seja possível utilizar o critério do valor do 
faturamento bruto, a multa será de R$ 6 mil a R$ 60 milhões.

Além disso, a imagem da empresa é comprometida, pois a pena também 
prevê uma publicação da condenação em meios de comunicação de 
grande circulação.



[Subtítulo]
Qual o impacto dessa lei dentro da [Nome]?

[Texto]
Desde que a lei foi implementada, algumas empresas estão procurando 
entender como colaborar com ela. Na [Nome], não é diferente e, desde o 
ano passado, a [Nome] está realizando um programa de compliance, 
ou seja, um trabalho de apuração de todas as atividades de todos os 
negócios do [Nome] para montar um mapa de riscos e planos de ação.

“As nossas políticas serão revisadas e os contratos com os 
revendedores, ou pessoas que representem a companhia, também. 
Além disso, reforçaremos os itens do Código de Ética para todos e os 
colaboradores passarão por ações de conscientização”, revela o Gerente 
Jurídico [Nome], adiantando o que está por vir.

[Subtítulo]
[Link: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm]
Veja abaixo alguns dos atos proibidos pela lei 
brasileira e, para conhecer a legislação completa, 
clique aqui.

[Texto]
 Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem 

indevida a agente público, ou a terceira pessoa a ele relacionada;
 Fraudar licitação pública ou contrato dela decorrente;
 Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou 

oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
 Dificultar atividade de investigação ou fiscalização de órgãos, 

entidades ou agentes públicos, ou intervir em sua atuação, inclusive 
no âmbito das agências reguladoras e dos órgãos de fiscalização do 
sistema financeiro nacional.



[Subtítulo]
Curiosidades sobre a Lei Anticorrupção

[Texto]
 A responsabilização da empresa não exclui a culpa individual de 

seus dirigentes ou administradores ou de qualquer pessoa natural, 
autora ou co-autora do ato ilícito. 

 A lei pode ser aplicada à empresa em decorrência do ato ilícito de 
algum profissional ou de uma pessoa que a represente.

 Essa lei foi inspirada em normas internacionais anticorrupção, 
dentre elas, a Lei de Práticas Corruptas no Exterior, dos EUA.

 Há um acordo de leniência, ou tolerância, que pode reduzir a pena, 
conforme algumas condições, como por exemplo, se a empresa 
for a primeira a manifestar livre interesse em cooperar com a 
investigação.



Texto para publicação 
em site interno 
[400 palavras]
CO-CRIAÇÃO DE REDAÇÃO E EDIÇÃO

Cliente: Ultragaz, empresa nacional de médio porte



Diversidade e inclusão: 
Dia Internacional da Mulher
Acreditamos que incentivar diferentes habilidades é uma 
maneira de colaborar para um ambiente mais justo

No Brasil, as mulheres representam 51% da população. Entretanto, só 
42% das mulheres jovens estão empregadas, enquanto 65% dos 
homens jovens estão empregados.

Esse é apenas um dado que retrata a desigualdade de gênero no país. 
Mas, afinal, o que é igualdade de gênero? A Nações Unidas do Brasil 
(ONUBR) nos ajuda nessa questão e traz algumas explicações, confira:

 Conforme as definições internacionais, igualdade de gênero refere-
se à igualdade em direitos, responsabilidades e oportunidades das 
mulheres e dos homens, bem como das meninas e dos meninos. 

 Para a Constituição Federal Brasileira, homens e mulheres são 
iguais em direitos e obrigações. 

 Igualdade não significa que mulheres e homens são os mesmos, 
mas que os direitos, responsabilidades e oportunidades deles não 
devem depender do fato de nascerem do sexo masculino ou 
feminino. Igualdade de gênero indica que os interesses, 
necessidades e prioridades devem ser levadas em consideração, 
reconhecendo a diversidade dos diferentes grupos de homens e 
mulheres.

 A igualdade de gênero não é uma questão das mulheres, mas deve 
envolver igualmente homens e mulheres. Igualdade entre as pessoas 
é uma questão de direitos humanos e também condição para e 
indicador de desenvolvimento sustentável centrado nas pessoas. 



Para colaborar positivamente e tratar a equidade de gênero, é preciso 
promover ambientes de respeito e equilíbrio de poder, o que é bom para 
homens e mulheres. Convidamos todos a refletir sobre como fazer parte 
dessa mudança!

Você sabia que a [Nome] possui um espaço para discutir 
assuntos como esse?

Na [Nome], o programa #eupromovoainclusao tem se solidificado no 
decorrer dos anos. O Grupo de Trabalho, por exemplo, nasceu em 2014 
com o intuito de trabalhar o tema nas áreas e, recentemente, passou a 
ter um caráter mais estratégico. Agora ele será o Comitê [Nome] de 
Valorização da Diversidade. 

Além dessa evolução, em 2017, também foram criados Grupos de 
Afinidade*, um sobre inclusão de profissionais com deficiência e outro 
sobre promoção da equidade de gênero. Tratam-se de grupos nos quais 
os colaboradores se reúnem voluntariamente para contribuir com a 
empresa na discussão desses temas. 

*A atuação dos grupos de afinidade começou como piloto na Matriz e 
pretende evoluir para outras unidades.

 

Fontes: Instituto Coca-Cola Brasil; ONU Mulheres; Nações Unidas do 
Brasil (ONUBR)



Projeto de 
escrita autoral 
 
• Conto finalista Prêmio Off flip 2021 (Publicado em 2021 pela Editora Off Flip)

• Selecionada na antologia de poesias do Prêmio Off flip (Publicado em 2021 pela Editora 
Off Flip)

• Publicação de poesia na revista Paranhana Literário (2022)
• Disponível em: http://paranhanaliterario.jm2d.com.br/files/03-2022-lite.pdf

• Participação no programa Tons e Letras da rádio FM Cultura de Porto Alegre (2022)
• Disponível em: https://www.mixcloud.com/Cultura1077/tons-letras-23042022

• Participação na antologia de poesia “Simplesmente Elas”, da Psiu Editora (2021)

• Publicação de poesia na revista literária Alcateia (2021)
• Disponível em: https://revistaalcateia.wixsite.com/alcateia/post/revistaalcateia-7

• Participação na Antologia de Poesia “Uma mulherzinha não, um mulherão”, no trabalho 
de celebração do centenário da Semana de Arte Moderna,  promovida pelo Toma aí um 
Poema. (2021)

• Trabalhos autorais: exposição digital Eu fugitivo. (2020)
• Disponível em: https://www.instagram.com/luanaquintas/guide/eu-fugitivo-exposicao-

digital/17915946298907304/?utm_campaign=&utm_medium=&utm_source=ig_web_copy_link

• Trabalho coletivo com o grupo de estudos de arte urbana do Ateliê Garagem. (2020)
• Disponível em: https://www.instagram.com/luanaquintas/guide/trabalho-plastico-coletivo-livro-de-

artista/17909872745506566/?utm_campaign=&utm_medium=&utm_source=ig_web_copy_link
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