
Profissional ideal: Encontre ele agora mesmo! 

 

Você está à procura de um profissional ideal para sua empresa e não o encontra? 

Fique calmo, pois hoje irei te ajudar com um passo a passo muito importante que com certeza 

irá lhe ajudar a chegar nesse funcionário que você tanto procura. 

Um bom colaborador combinado junto com um ambiente de trabalho motivador, é sem 

dúvidas uma garantia de sucesso. 

 

Vamos a procura desse colaborador agora? 

 

Então, venha comigo, que te darei dicas valiosas para evitar a rotatividade e formar uma boa 

equipe de uma vez por todas! 

O profissional ideal pode estar bem perto de você, então, tenha foco em sua busca e faça um 

bom planejamento. 

Bora começar? 

 

1- Planeje as etapas da seleção 
 

Avalie bem a necessidade da vaga que você está abrindo, planeje o processo de seleção 

fazendo uma boa triagem. 

 

Existem inúmeras formas de fazer uma boa seleção e recrutamento, no entanto, as dinâmicas 

em grupo são uma ótima pedida, pois você consegue analisar o candidato em pratica e avaliar 

como ele se comporta e trabalha em equipe. 

 

 

2- Estude gestão de pessoas 

Muitas empresas contam com especialistas para contratar seus funcionários, porém uma dica 

muito bacana, é você mesmo empresário, fazer as entrevistas no olho a olho, e sentir o feeling 

de qual candidato é o ideal para sua empresa. 

Desde o início deixe bem claro a descrição da vaga e o papel que o candidato irá desempenhar 

na sua empresa, para evitar qualquer mal-estar ou mal-entendido, clareza é tudo! 

 

 

3- Dar atenção e suporte ao novo colaborador 

Após escolher o candidato no processo seletivo e fazer a contratação, prepare o candidato. 

Não descarregue mil e uma funções de uma só vez, de um norte a ele pois é um erro achar que 

por ter muita experiência, se for o caso, ele irá tirar tudo de letra sozinho. 



 Lembre-se, cada empresa tem seu sistema e cada pessoa tem seu tempo e suas dificuldades. 

Opte por dar um bom treinamento, e nunca deixe ele desamparado, principalmente no 

período de experiência. 

 

 

4- Valorize seus funcionários 
 

Motive ele, ofereça benefícios. 

Ofereça um bom vale-refeição ou vale-alimentação, que permita que o funcionário possa fazer 

compras em supermercados e outros estabelecimentos. 

 

Forneça planos de saúde e assistência odontológica de qualidade, auxilio creche, participação 

de lucro, brindes em datas comemorativas, no cumprimento de metas e afins. 

 

Quando o funcionário enxerga que a empresa vê valor nele, ele trabalha com muito mais 

produtividade e motivação. 

 

 

5- Que tal recontratar?  
 

Lembra daquele bom funcionário que você tinha e se desligou da empresa em busca de uma 

oportunidade melhor? Que acha de ir atrás e tentar trazer ele de volta? 

 

Mostre vantagens e melhorias para que ele se sinta seguro em retornar e voltar a trabalhar 

com você. 

Será uma troca onde ambos sairão ganhando. 

 

 

Que acha então de colocar todas essas dicas em pratica? 

 

Vale a pena insistir nos esforços em manter seus bons funcionários, mantendo um ambiente 

agradável, você já dará um grande passo para não os afastar e evitar a rotatividade. 

Encontrar o profissional ideal, pode parecer uma tarefa um pouco difícil, mas o mercado está 

cheio desses profissionais querendo uma oportunidade. 

 Então, não esqueça de colocar as dicas em prática e ter ao seu lado uma pessoa competente, 

que com certeza agregará muito valor ao seu ambiente de trabalho. 

 

 


