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Quem sou eu

Sou Pedagoga, graduada pela UEMG,
com mais de 5 anos de atuacdo na area
de Treinamento.

Certificada em Design Instrucional -
Producao Técnica pelo Mercado EaD e
atualmente cursando pds-graduacdo em
Learning Experience Design no Instituto
de Desenho Instrucional.

Tenho experiéncia na didatizacao de
conteldos e criacdo de storyboards para
diversos formatos, como telas interativas,
e-books e roteiros.



Perfil profissional

e principais competencias

Sou uma pessoa organizada e detalhista, que valoriza a
qualidade dos trabalhos que desenvolve.

Meu primeiro passo para iniciar um projeto é elaborar um
planejamento para atingir o resultado desejado. A partir dai,
acredito que a gestao do tempo e das prioridades para cada
etapa sejam fundamentais.

Pra mim, estruturar o trabalho desta forma me permite tomar
decisdes melhores e ser mais produtiva.






Analista de Treinamento

Nesta funcao, eu planejava o cronograma, analisava e
distribuia as demandas de treinamento entre a equipe
e fazia a integracao de novos colaboradores.

Me destaquei ao assessorar a gestao em:
e aa

Monitoramento Melhoria de
de indicadores processos




Coordenadora de TaD

Quando assumi a gestao da area de T&D o desafio
de implantar a plataforma de treinamentos online
foi lancado!

Apresentar a todos o “MGS Educa” foi possivel
aprimorando e colocando em pratica habilidades
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Designer Instrucional

Coordenar a adaptacao de conteldos para o
formato EaD despertou minha aptidao de
entender um processo ou um Servico e
apresenta-lo de forma clara mesmo para
aqueles que nunca tiveram contato com ele.

Como DI freelancer, atuo com:

o

Desenho Roteiros Apresentacoes
Educacional




__Trabalhos desenvolvidos
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Implantacao de plataforma EaD

Atuacao: Coordenadora de T&D da MGS - Minas

Gerais Administracao e Servicos S.A. e

responsal'vel pel'a Condugé‘o do prOJetO. Trilhas de Aprendizagem desenhadas para todos os cargos / A
01 -

e areas de atuacdo daempresa

Coordenacao de todo o projeto de implantacao || N
da plataforma: Cultura e Ambientagao

Contetdos institucionais
direcionados a todos os cargos.

Sistema de Gestao

Conteldo direcionado as liderangas.

@ Desenho das Trilhas de Aprendizagem

() Definicao dos objetos educacionais | Comportamenta
Desenvolvimento e aprimoramento de Desenvolvimento de atitudes e habilidades de
conhecimento técnico acordo com os principios da organizagao.

() Adaptacdo de contetido
() Acompanhamento das gravacdes

() Validagao dos recursos.



Elaboracao de roteiros
Atuacao: Roteirista - foco na <])) f%

roteirizacao de cursos e treinamentos o o .
e em Educacao Corporativa. locutor

Elaboracao de roteiros para diversos
formatos de producao:
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@ Aulas explicativas SR
01 | [Trilha)
. [ 02 Seja muito bem-vindo a PSSR | Bem-vindo!
@ Aulas demonstrativas Lo o e
| 03 Para garantir um ambiente de trabalho
, . adequado e seguro, todos devemos
@ V | d eOS a n | m ad OS praticar a cultura de seguranga. Cultura de Seguranga
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() Podcasts |
04 Para isso, adotar agdes e | AgBes e Comportamentos E-=-i
comportamentos seguros no nosso dia | Seguros
a dia é tho importante quanto conhecer
- cumprir as politicas, os | Politicas &3
procedimentos e os processos da | Procedimentos |- +
organizagio. Processos =




Desenho Educacional

Atuacao: Design Instrucional - foco na
didatizacao de conteudo.

Elaboracao de storyboards, a partir de contetdo
bruto, para os seguintes formatos de producao:

() Telas interativas

@ E-books

@ Infograficos

Treinamen! to
Trabalhos em Espacos
Confinados - NR 33

Vocé chegou ao final
do treinamento.




“Ensinar nao é transferir conhecimento,
mas criar as possibilidades
para a sua propria producao
ou a sua construcao.”

Paulo Freire




Vamos conversar sobre o seu projeto?

@ behance.net/cmsouza



https://www.behance.net/cmsouza
https://www.behance.net/cmsouza

