


Selo Google de aprovacgao

Seis aplicativos indicados pela gigante de tecnologia como
escolhas excelentes para turbinar seu cotidiano.

O mercado crescente e cada vez mais plural e flexivel de aplicativos cresce exponencialmente a
cada ano em todo mundo. Segundo a ultima parcial datada de Abril de 2019, A Google Store
conta com mais de 2,6 milhdes de aplicativos em sua plataforma. Esse universo de Apps chega
a produzir com anuncios, em média, mais de US$3 bilhdes por ano em territorio brasileiro,
segundo estimativa realizada pela AppsFlyer, especializada na mensuragéo e anélise de dados
do segmento.

Essa demanda, faz com que, o usuario tenha uma gama enorme de possibilidades para escolher
o aplicativo que melhor supra, ou exceda as expectativas, proporcionando ndo um simples
download que ocupe espaco no seu smartphone, mas a liberdade de uma experiéncia que
possibilite dinamizar o seu dia, entender melhor o funcionamento do seu corpo, ter uma
ferramenta para aumentar sua produtividade ou adquirir novos conhecimentos.

Na hora do download, quando bate aquela duvida sobre qual App se destaca a partir das
avaliagdes dos milhdes de usuarios, um selo de muito peso, é a indicagéo de editores do Google.
Apos testes diversos e interacdo com a experiéncia de quem ja utiliza as aplicagdes, a editoria da
empresa seleciona agueles que de fato se sobressaem, e merecem um selo respeitado, exposto
em listas destacadas na Play Store.

Confira a seguir 6 aplicativos no topo das escolhas:

Freeletics Bodyweight

S&o mais de 10 milhdes de downloads, um tamanho leve — intermediario, para
categoria(18MB), uma interface simples, que parece entender o que o usuario busca em um App
como esse, 0 Freeletics propGe treinamentos de 5 até 30 minutos com intervalos e ciclos de
intensidade e alto rendimento que podem ser executados em todo lugar. Em poucos toques, o
usuario pode adequar e ajustar seus exercicios com facilidade. Além disso, o aplicativo
disponibiliza uma assinatura paga, com uma programacdo de treinos personalizavel a sua
performance e resposta semanal.

Twilight: Filtro azul para um sono saudavel.

Quase 10 milhGes de downloads e uma avaliagdo muito positiva colocam o Twilight como uma
excelente opcdo para um melhor controle daguele momento pouco antes de dormir. E cada vez
mais complicado abdicar do celular pouco antes de cochilar, pensando nisso, a ideia aqui € um
ajuste constante nos filtros de luz da tela do seu smartphone, especialmente ao por e nascer do
Sol local, que estara em ajuste automatico com a aplicacdo. O usuario tem ainda, a possibilidade
de ajustar os horarios em que deseja a ativagdo dos filtros de tela, adaptando a hora de dormir
em sua rotina diaria.

Um ponto que gera algum desconforto para utilizacdo, é que, a depender dos gadgets instalados,
e das necessidades do usuario, é possivel que alguns botbes de navegacdo tenham o acesso
restringido.



Google Duo

Excelente alternativa ao Skype, o Google Duo conta com a mesma marca atingida pelo seu
primo azul e branco, superando o 1 bilhdo de downloads oficiais, e mostrando sua capacidade
de transitar em diversos ambientes de uso. De conversas informais, passando por trabalhos
académicos, até o uso corporativo, a capacidade de adaptacéo da plataforma de chamadas
procura estabilizar a qualidade de transmissdo de dados constantemente, evitando possiveis
guedas de contato. O Duo tem compatibilidade para uso em celulares, computadores e tablets,
tanto no sistema Android quanto em 10S. Vale a pena mencionar o recurso chamado de “Knock
Knock”, que permite que 0 usuério tenha uma visualizagdo prévia ao vivo de quem esta te
ligando, mesmo antes de aceitar a chamada.

Scribd: Audiolivros e eBooks

Um servico de assinatura de conteudos digitais muito amplo, o Scribd oferece precos que
disputam o interesse de leitores sedentos por um universo téo vasto de titulos, a adesao ao
servico dispde até de partituras online! Segundo os desenvolvedores, 0 usuério pode aderir ao
programa e utiliza-lo em um teste gratuito por 30 dias, com cancelamento disponivel durante
todo o periodo. Dentro do aplicativo, fora os milhares de livros e materiais disponiveis, uma
dica interessante é ler ou escutar as compilagdes de cerca de 10 minutos, com insights e trechos
dos livros de produgéo Scribd.

Forest: Mantenha o foco

Elogiado por The New York Times e Business Insider, o Mantenha o foco, surge como uma
méozinha poderosa para aqueles que tem dificuldade de manter a concentracdo em suas
atividades e facilmente sdo distraidos pelo celular. De uma maneira simples e objetiva, o Forest
busca através da base da técnica Pomadoro, subdividir ciclos de 25 minutos de producdo, para o
cultivo de arvores. Além dos populares cedros para plantio, existem versdes premium com uma
variedade divertida de espécies, possibilitando ainda, um cuidado em grupo com o modo
“Plante Junto” que ndo sO permite, como precisa da participacdo de todos os envolvidos para o
crescimento de sua floresta virtual!

Trello

Se vocé tem um projeto e precisa de uma organizacao assertiva, visual e eficiente, o Trello é
uma excelente alternativa. Seu formato com cards preenchiveis, itens para upload, pequenos
textos, e reminders fazem do app uma ferramenta muito dindmica. O foco aqui € uma
representago grafica fluida e com contetido, de todo o fluxo de produgéo. E possivel ainda,
adicionar detalhes extras como visualizacdo de calendario ou mapas, adquirindo um
gratuitamente e assinando servigos para demais adesoes.



Bitcoin, a moeda do hoje.

Criptomoeda € um a menina dos olhos de investidores,
profissionais de tecnologia, empresas multinacionais e
grandes influenciadores do mercado internacional.

Se durante a recessao mundial em 2008, alguém lhe dissesse que existe um dinheiro eletrénico
capaz de fazer ressurgir um sonhado sistema bancario livre de amarras, convénios e burocracias,
gue ndo tem fronteiras nem regulacGes pesadas, e que poderia revolucionar a maneira com a
qual lidamos com o valor de cada nota, provavelmente vocé chamaria esse alguém de maluco,
diria que é impossivel, ou até mesmo que isso estaria muito a frente no tempo. Mas é justamente
disso que se trata, de futuro, de rompimento. O Bitcoin, é um forte indicio de mudanca na
relacdo que temos com o dinheiro.

Foi justamente em 2008, que um grupo de programadores autointitulados sob o pseudénimo
“Satoshi Nakamoto” prop6s pela primeira vez, a ideia de uma moeda virtual sem centralizaces,
criando uma cadeia econdmica alternativa.

Mas afinal, como funciona o Bitcoin?

A criptomoeda possibilita movimentacGes de valores sem intermediadores diretos, ou indiretos,
é verificada e identificada por cada usuario da rede em que circula, os conhecidos como “n0s”,
sendo gravada em um banco de dados complexo, um banco de dados distribuidos que também é
comumente chamado de Blockchain.

O Blockchain funciona como uma espécie de grande livro publico de transa¢des financeiras,
onde todas as operacdes sdo registradas. A tecnologia permite que as informacdes registradas
sejam repassadas a todos que pertencem a rede, de uma forma transparente a clara. E justamente
pelo fluxo proposto pelo Blockchain, ndo existe a necessidade de uma entidade validadora, um
Banco Central que estabeleca a confianca dessa sequéncia de movimentos, rompendo a logica
pré-estabelecida de um mercado fisico, e tradicional.

“Blockchain é a maior inovagao dessa geragao”
Don Tapscott, autor de mais de 15 livros que analisam tendéncias em negdcios digitais.
Quem valida o Bitcoin?

Os mineradores. E no processo de mineragdo das moedas digitais, que os registros sio
adicionados ao livro publico de transacoes, conforme falamos anteriormente.

E justamente nesse processo em que o0s registros sao acrescidos, e tornam-se de conhecimento
do restante daquela rede, distinguindo transaces verificadas e legais, de usos ilegitimos, como
tentativas de reutilizacdo da moeda.

A mineracao é realizada com o propésito de intensidade, para que através das validacdes e
acréscimos de novas movimentagdes dos coins, o nimero de blocos dentro do “livro”
permaneca em uma constante.



TransagOes

As transagGes da criptomoeda sdo realizadas entre um endereco de remetente e destinatario,
percorridos por um caminho construido inteiramente por cdédigos com 64 caracteres,
chamados de carteira digital.

A carteira digital no universo bitcoin ndo deve ser olhada como um local para armazenar as
coins em si, mas sim, como uma forma de absorver e guardar credenciais digitais que
possibilitam ao usudrio o uso de suas receitas.

Qual é a aceitagdo?

Segundo o CoinMap , que é um tipo de mensurador de monitoramento de aceitacao de
Criptomoedas, o nimero de locais no mundo todo que aceitam/utilizam Bitcoin subiu mais de
702% desde Novembro/Dezembro de 2013. As dreas onde se percebe a maior consolidacdo do
bitcoin como forma de pagamento, foram aquelas que aparentavam, ja a quase 6 anos atras,
uma tendéncia de “territdrio mais fértil” para expansao da BTC, em especial Coréia do Sul,
Japao, EUA e grande parte da Europa, mais centralizada.

Mas e ai, existem investidores em Bitcoins?

Segundo especialistas de mercado consultados pela Revista Exame, o numero de investidores
no mercado de Bitcoins em 2019 chega a 3 milhGes no Brasil, superando e muito os 1,334
milhdes cadastrados para investir em acdes na Bovespa.

Quanto vale um Bitcoin? A cotagdo varia muito?

Especialistas de mercado, trabalham com uma analise de que a cotac¢do de Bitcoins varia em
média, 20% a cada 24 horas, o que torna o desejo de compreender o mecanismo sistémico, ou
investir no capital financeiro, uma tarefa que demanda uma dedicagdo intensa.

Uma prova que a moeda digital € muito voluvel, é que, do comeco da escrita do artigo até essa
linha corrente, o BTC ja variou em R$67,78.

Para acompanhar a cotagao de uma forma mais préxima, existem dois aplicativos que
estabelecem o minimo e maximo de variagdo durante um mesmo dia, através de
representacdes graficas, sdo eles o Bitcoin Brasil e o Bitcoin Ticker.

Nem tudo sdo flores...

Ainda que represente uma inovagdo interessante, o Bitcoin ndo escapa de criticas, ferrenhas
ou mais leves. Desde o inicio de sua pratica e adogdo existem negativas em relacdo a falhas de
design, projecdes equivocadas e episddios de falhas ou suspei¢des provocadas por atores do
universo da moeda digital.

E importantissimo enaltecer que, independente do interesse em torno de Bitcoins, seja ele
pela complexidade da estrutura, ou pela possibilidade de ganhos, a iniciativa ainda é muito
nova, demanda tempo para se aperfeicoar e amadurecer. Assim como, para investir ou
trabalhar ativamente com isso, é primordial um estudo muito minucioso e profundo,
conhecimento do mercado, um bom tempo de andlise e compreensdo, e sobretudo, cautela.



Campus Sao Paulo: Cheirinho de Tecnologia

Um local onde a tecnologia e o trabalho colaborativo estdo por
toda parte, é um odsis de conhecimento e troca de experiéncias by
Google, na maior metropole da América do Sul.

O primeiro espaco do Google na América Latina com foco de reunir boas ideias, troca de
pensamentos, experiéncias e conhecimentos diversos, mas especialmente, fomentar o
empreendedorismo e a proliferacdo de Startups com ideias inteligentes e impactos
sustentdveis de alto rendimento para a sociedade.

Inaugurado a recém completados, 3 anos, o Campus S3o Paulo é um delicioso espaco de onde
se respira tecnologia e novas possibilidades, ao entrar no prédio existem a clara nocao de que
ali, grandes histdrias podem comecar, como uma nostalgia a garagem de Jobs.

Ja existem unidades ao redor do Mundo em grandes centros como Londres e Seul.

Em S3o Paulo a estrutura é basicamente voltada para coworking, e eventos de interesse amplo
dos residentes ou visitantes. Nos seis andares do prédio é possivel desfrutar de lounges, salas
de convivéncia, ambos com mesas e poltronas, espaco amamentacao, um café, além de claro,
WiFi gratuito para utilizacdo.

Existem ainda, catorze salas preparadas e estruturadas para reunides de negdcios, mas sdo de
uso exclusivo das startups selecionadas através de um processo de selecdo disponivel no site
oficial do Campus.

A gigante do Vale do Silicio disponibiliza uma série de programas para aqueles que desejam
aperfeicoamento, crescimento, mentoria, assessoria, aceleragdo e incubacdo de ideias
inovadoras.

S3o eles:

e Residency: Se vocé ja tem uma Startup e precisa de uma forcinha para consolidar o seu
crescimento, esse programa tem a sua cara! Com seis meses de incubagdo, nele vocé e
sua equipe podem contar com mentorias e treinamentos especialmente
personalizados. Além de acesso exclusivo a espacgos de trabalho no Campus e entrada
para uma rede com acesso a eventos exclusivos do Google.

e Startup Zone: Se vocé estd bem no comego e quer comegar a profissionalizar as ideias,
€ uma excelente opc¢do escolher esse programa. Com ele, além dos beneficios
estruturais, vocé e sua equipe ainda contam com 03 meses de conteldo, dos quais em
cada semana, um assunto especifico serd tratado, de captagao ao produto, de
estratégias de venda ao refinamento do negécio.

e Immersion: Achou que sé quem era de Sdo Paulo poderia participar? Nessa
modalidade, sdo nove semanas seguidas de mentorias e treinamentos, com o



destaque para duas semanas durante esse periodo, que sdo estritamente presenciais,
o foco nesse programa é dar uma base sélida em um tripé de pilares fundamentais
para construcao de uma startup de sucesso, dentro da metodologia Google:
Desenvolvimento do produto, aquisicdo de clientes e gestao & cultura.

Startup School: Se vocé nao tem quase nada profissionalmente organizado, e estd
comecgando a engatinhar com as ideias, esse programa vai te ajudar muito!
Basicamente aqui, vocé ird absorver bastante de conteudo dentro de treinamentos
gue focam principalmente em como se vender perante a um mercado tdo competitivo,
como se inserir no Google Ads, relagdo com as melhores praticas disponiveis em UX,
como estruturar um pitch consistente, e validacdo de fit no mercado.

Growth Lab: Chegando aqui, a coisa ja é mais profissionalizada! No Growth é
necessaria uma indicagdo para ingresso no Campus, ja que a complexidade desse
modulo é maior. A busca do Lab é para acelerar negdcios que ja estejam em uma curva
ascendente ou tenham excelente potencial de crescimento. Para os participantes, o
foco é uma visdo ampla e profunda do uso de métricas de evolugdo, analise de
especialistas sobre tendéncias e nichos da industria, consultorias de UX, palestras
sobre métodos e as praticas mais consolidadas em gestdo by Google.

News Incubator: Um nicho muito interessante! No News toda a atencdo é dada ao
empreendedorismo digital jornalistico, além de contar com a estrutura do Campus, os
membros da Incubator tém a acesso a mentores e experts da drea que mergulham
com o time em acelerar o desenvolvimento dessas empresas.

“Se vocé estd mudando o mundo, vocé estd trabalhando em algo importante”
Larry Page, Cofundador do Google, e CEO do ALPHABET, empresa controladora do
buscador e de outras.

Eventos

Segundo o site oficial do Campus, somente em 2018, mais de 4.200 eventos foram
sediados em Campus ao redor do mundo, para toda sua comunidade de

empreendedores.

Consulte a disponibilidade e o calendario completo através do link:

A iniciativa do Campus é uma janela com abertura para grandes ideias e projetos inovadores
surgirem, e a partir de uma estrutura bem planejada e de conceitos que levaram o Google ao
patamar que se situa hoje, enquanto empresa, enquanto ferramenta de vida, para milhdes de

usudrios em todo o mundo, as Startups podem consolidar mudangas significativas ndo sé no
mercado de tecnologia, mas em agdes sociais relevantes. Nubank, Waze, Quinto andar, Loggi,

marcas consistentes e de grande destaque, negdécios que sao avaliados com lucros futuros
interessantissimos, e com impactos reais no cotidiano. Tudo comeg¢a com uma ideia...
Diferente.



Vingadores Ultimato, e o Legado Marvel

Como um despretensioso filme de Super-Herdis voando, se sagrou o filme de maior bilheteria
da histdria, e o que a Disney ainda tem na Cartola?

Com mais de 2,796 bilhdes de ddlares o quarto filme da sequéncia de Vingadores encerra a
Saga do Infinito, que comeg¢ou ainda em 2008 com Robert Downey Jr e seus voos rasantes aos
cacas F16 da Forca Aérea americana. O que pode parecer uma febre momentanea na verdade
é resultado da construcao muito bem sucedida e idealizada a mais de 10 anos de um Universo
compartilhado capaz de aproximar fas de facanhas inacreditaveis de herdéis e vildes que
através das telonas foram se moldando ao que cada expectador gostaria de ver, e sentir, no
geral.

E eu diria mais, ndo sé admiradores intimos do Universo Cinematografico Marvel se renderam
ao sucesso da produgdo, ao redor do mundo, importantes formadores de opinido chancelaram
o que vimos em 3 horas de muita intensidade e emogao.

Olha sé, a critica internacional no Twitter, em apenas algumas impressoes:

"#AvengersEndgame é um épico magistral - uma verdadeira culminagéo de 22
filmes que ndo apenas conclui a histéria, mas também a expande. Vocé

aprendera mais sobre os outros filmes enquanto este se desenrola. Se Guerra
Infinita € a forca, Ultimato é o cérebro. E uau, que final!" - Erik Davis, Fandango

"Imagine a melhor versao possivel de Ultimato e, de alguma forma, o filme ainda
superatodas as expectativas. Eu chorei 5-6 vezes. E o filme mais emocional,
mais épico do UCM. Uma homenagem aos 10 anos deste universo e um grande
fan service. Muito bom." - Peter Sciretta, SlashFilm

"Nao sei como qualquer fa do Marvel Studios pode sair da sesséo de
#AvengersEndgame desapontado. O filme é carregado com um material incrivel
e toneladas de pequenos momentos com personagens que deixam vocé
guerendo mais. Uma conclusao épica para 10 anos de filmes da Marvel.
Obrigado a todos que trabalharam no MCU." - Steven Weintraub, Collider

"Enquanto assistia #AvengersEndgame eu ri tdo alto, bati palmas com tanta
forca e chorei muito. O filme supera todas as expectativas e é o culminar perfeito
de todo o Universo Cinematogréafico Marvel." - Brandon Davis, Comic Book

E se no mundo a fora Ultimato quebrou recordes e se estabeleceu como uma das
maiores producdes ja feitas, em terras brasileiras, ndo é diferente. O quarto filme da
franquia destronou o poderoso Titanic, em bilheteria, os totais sdo impressionantes,
séo 312,4 milhdes de reais em faturamento e mais de 17,8 milhdes de expectadores.

E assustador.

Dessa forma, o filme é de fato, oficialmente o que temos como maior bilheteria da
historia do pais, tanto em publico quanto em renda. Se vocé analisar a histéria
considerando Guerra Infinita e Ultimato como duas partes de um mesmo filme, o
faturamento beira os R$550 milhdes.

Mas e ai Disney, o que fazer agora?



Com todo o sucesso do longa, a régua para producdes dos heréis mais famosos da
Terra subiu muito, e a Marvel encerra um importante ciclo, diria que, nunca antes visto
na histéria da sétima arte.

Na ultima San Diego Comic Com — 2019, a empresa divulgou um caminho, que parece
ser o comego de um novo ciclo do UCM, a famigerada fase 4.

Os destaques ficam por conta do lancamento do servi¢co de Streaming do
conglomerado, o Disney+, que vem para competir ativamente com as demais
plataformas de séries e filmes como Netflix, e Amazon Prime. Além das confirmacdes
de continuac¢Bes importantes como Doutor Estranho, Capitd Marvel e Pantera Negra,
todos em sua segunda edicdo, desses, a Capita e o Rei T’challa ainda estdo em fase
de producéo, j& 0 Mago Supremo chega aos cinemas em 07 de maio de 2021.

Algumas estreias também agitardo as telonas nos proximos anos, sao elas Os
Eternos, fazendo seu debut em 6 de novembro de 2021, e Shang-Chi, estreando em
12 de fevereiro de 2021.

Quem abrira o calendario dos préximos passos da Marvel, é curiosamente, uma
personagem morta em Vingadores Ultimato! Sim, a Vidva Negra abre os trabalhos em
1° de maio de 2020... E as especulacbes sobre como essa histoéria serd contada nao
param.

Para o Disney+, os destaques sdo o misto de rostos novos e velhos conhecidos, que
agora, serdo interligados ao Universo Cinematografico dos recordes.

Para a estreia, o bem vindo vai para Blade, o cagador implacavel de vampiros, agora
vive na mesma 6rbita do Gavido Arqueiro e Loki, ambos que inclusive, retornam a
producdes Marvel com suas respectivas séries, além deles, a interessante
WandaVision, vai explorar um pouco mais a fundo a relagdo do humanoide com a
feiticeira escarlate. Completando os andncios, temos as séries do Falcao e Soldado
Invernal e What If, e a continuacdo de Thor, com Natalie Portman, em Love and
Thunder.

Kevin Feige, o todo poderoso chefe da Marvel ndo quis entrar em detalhes sobre
Quarteto Fantastico ou os aguardados mutantes de X-Men, quando questionado se
limitou apenas a dizer que “estamos trabalhando em muitas coisas, estamos olhando
para isso”.

A julgar pela ultima década de filmes, o quarteto e a mansao de Charles Xavier podem
abrir as portas para uma construcao téo grandiosa quanto possa parecer, Capita
Marvel e Doutor Estranho podem liderar novos vingadores e o Homem Aranha, com
ou sem acordo com a Sony, é sempre uma garantia de carisma e sucesso.

E, teremos muita coisa boa chegando em breve!



Cultura em equipes remotas

Com a tecnologia moderna, é cada vez mais atual o trabalho colaborativo e compartilhado,
que foge a um escritdrio, a uma reparticdo, e se desenha em equipes Home Office espalhas por
toda a parte. Como fazer uma equipe dar certo? Como compreender a cultura daquela
empresa? A distdncia é um empecilho? Qual é o papel de lider Home Office?

Cultura é o conjunto de padrdes, valores, conhecimentos e acdes que distinguem um
grupo social.

Em empresas, tratar de cultura ndo é diferente. Cultura é justamente o mesmo
conjunto em funcionamento em uma organizacao, e seus quadros. Através dessa
cultura solida, clara e objetiva qualquer profissional consegue identificar qual é o
caminho a seguir ainda que ele esteja sem qualquer auxilio ou supervisdo. Essa
cultura é uma relacdo de troca, é o0 que a empresa espera de um colaborador, e o que
o colaborador deve esperar de sua empresa.

Essa direcdo é responsavel por nortear as decisdes, estruturar a organizacao interna e
balizar os resultados a serem alcangados.

Se pudesse definir de alguma forma, a Cultura seria a consciéncia de uma empresa,
uma fusdo de um espirito atuante e visédo objetiva.

Cultura — Equipes Remotas

Sem o elemento do contato fisico, criar, evoluir ou aplicar um Cultura virtuosa em uma
equipe, é uma tarefa mais ampla, mas ndo menos importante.

Muito pelo contrério, atuar efetivamente para atingir os melhores resultados junto a um
grupo € ainda mais necessario, uma vez que fisicamente exista uma distancia.

Um trabalho remoto tem subentendido uma noc¢éo de flexibilidade e liberdade que
pode ser inclusive utilizada para um ganho de produtividade, para agregar valor e
construir um ambiente que ndo necessita de divisorias ou reparticdes, pois se um
profissional enxerga a importancia daquilo que faz, respeita seus prazos, interage,
escuta opinides diversas que podem contribuir com a melhoria do projeto como um
todo, tem foco em proporcionar exatamente aquilo que seu cliente quer, e ainda é
capaz de exceder suas expectativas, a cultura virtuosa de uma empresa estara em
cada um de seus colaboradores, muito além de suas paginas.

Como construir?

Diante da importancia de um pensamento coletivo conforme vimos, implementar essas
ideias demanda tempo, muito empenho de todos e compreensao.

Se pudéssemos estabelecer um caminho para fazé-lo, poderia estabelecer os
seguintes passos:

. Ter um método: Criar uma forma clara e objetiva de trabalho, uma proposta
que vai servir de base e forma para obter resultados, com uma metodologia tracada,
todos sabem o que devem fazer, a quem recorrer € Como prosseguir em suas
atividades.

. Criar prazos e cronogramas: Estabelecer através do método, prazos e metas
para conclusao dos projetos.



. Acompanhamento: Realizar follow up préximo e eficiente de tudo que esta
sendo feito diariamente, ndo necessariamente por cada um dos colaboradores, a
depender do tamanho de uma organizacédo, mas de uma forma propositiva, liderancas
podem apresentar seus resultados, trazendo informacdes de toda uma equipe,
otimizando o tempo e o fluxo de trabalho — Nesse caso € importante que haja uma
avaliacdo dessa lideranca, e que se fomentem outras vozes para uma producao mais
linear a colaborativa.

. Demonstrativo: E importante existir uma forma de mensurar o que é produzido,
um painel, uma imagem clara e simples de como sair de um comeco de tarefa, estar
realizando e finalmente conclui-la ou ndo, dessa forma é possivel entender onde estédo
as possiveis dificuldades, e soluciona-las, ter um maior controle de toda a
organizacao. Aplicativos como Trello, Wunderlist e Evernote, ou metodologias como o
Scrum séo opg¢des que podem auxiliar nessa tarefa.

. Canais de comunicagdo: Ter uma forma unificada e direta de comunicacgéo faz
com que ndo so todos falem a mesma lingua, mas amplia o foco e joga luz sobre
quaisquer elementos que estejam espalhados. Nesse aspecto, também devemos
buscar realizar reunides breves e consistentes que de uma forma leve e natural
tragam feedbacks, agfes, sugestdes e ideias que fagam uma empresa crescer.

. Valores: Diretamente ligados a cultura, os valores séo o coragdo de uma
empresa, a partir de valores transparentes e inspiradores, uma organizacdo entrega
um produto que fala por si que carrega a assinatura de um trabalho de exceléncia.

Cultura e lideranca

Desenvolver, implementar e aperfeicoar uma cultura esta diretamente ligado a uma
lideranca intuitiva, empatica e eficiente.

A lideranca de um time, deve exercer através de suas ac0es e falas aquilo que a
Cultura de uma empresa prevé, é por meio da lideranca que uma equipe é capaz de
enxergar com efetividade a forma agir para obter um resultado cada vez melhor. Um
lider traca as estratégias, coordena as mais diferentes opinifes e habilidades para
seguir um caminho exitoso e principalmente, torna real e palpavel uma meta
importante.

Por vezes, isso tem a ver com controlar prazos, dividir tarefas, aproveitar
oportunidades, gerenciar situagdes de um elevado nivel de cobranca e estresse,
aprender com erros e frustracdes que sdo inerentes as atividades do cotidiano, e
evoluir daquele ponto extraindo o que houve de melhor em cada experiéncia.

Um lider cresce, cativa, delega, cobra, disciplina, compreende, conversa, age, mas
sobretudo, inspira.



Canada — We want youl!

— O pais que demanda profissionais de Tl tanto quanto Maple Syrup no topo dos deliciosos
cafés da manhd, regados a muita tecnologia, civilidade, estabilidade e poderio econémico. A
remunerac¢@o média de um profissional da drea anualmente, é de mais de 74 mil ddlares
canadenses, de acordo com estudo “Tech Talent Analyzer” da Commercial Real Estate Services.

Se vocé é um profissional ou estudante de Tl e acompanha o crescimento da area em outros
paises, com certeza ja ouviu entre mitos e verdades, que o governo canadense tem diversos
programas de incentivo a imigracdo de profissionais desse nicho de atuacdo. E sim, é uma
demanda absolutamente crescente em todo o pais. O que néo significa dizer que o processo
imigratério é moleza e que ndo se exige qualidade, sé a boa vontade e gostar de um frio
cintilante.

O pais ndo é um conto de fadas, mas permite aos que nele estéo, ter liberdade, forma e
conhecimento necessario para uma vida com excelentes indicativos de satisfacdo, pessoal,
profissional e social.

E interessante observar que, 0 Canadéa sempre foi um dos paises mais procurados por jovens
brasileiros e de todo o mundo, quando o assunto € intercdmbio e/ou imigragdo. Basta observar
um censo de 2016, realizado pela Statistics Canada, onde 21,9% da populagéo canadense
alegadamente é, ou foi participante de programas de imigragdo, com residéncia permanente, ou
recém desembarcados.

E uma caracteristica muito forte do pais, como muitos outros, principalmente europeus, uma
relacdo expectativa de vida alta x baixa natalidade, resultando em uma necessidade crescente de
preenchimento de lacunas no cenario nacional, no mercado de trabalho, com mé&o de obra
qualificada, especialmente;

Em 2017, o excelentissimo, (e muito tietado por brasileiros em qualquer anincio) Sr. Ahmed
Hussen afirmou oficialmente que nos trés anos seguintes, 0 Governo esperava receber cerca de
1 milh&o de residentes permanentes. Inegavel que a oportunidade existe.

“Pessoas de todo mundo deveriam se beneficiar de tecnologia, de IA. Nosso foco é treinar
talentos e ter profissionais suficientes, para isso devemos nos esfor¢ar, nacional e
principalmente, internacionalmente. Nossa estratégia também é entender os impactos dessa
tecnologia na sociedade”, - Elissa Strome, na ultima conferéncia C2, que trata sobre comércio,
criatividade e novas tecnologias, em Montreal.”

Em geral, a primeira possibilidade imigratdria dos brasileiros que desejam algar voo rumo ao
Canada é por meio dos estudos, fazendo intercambio, tornando-se um dos cada vez mais
presentes estudantes internacionais. A disposi¢do é possivel aderir a uma gama muito ampla
de possibilidades, de cursos de idiomas, a ensino superior. Em ambos os lados do leque,
requerimentos como visto, e no caso do ensino superior, um visto de permissao de estudos,
comprovacao financeira, intencdo alegada de estudos, histdrico junto ao pais nativo entre
outros aspectos serdo necessarios, e deverdo ser certificados pelas autoridades imigratdrias.

Apesar da jovialidade dos seus 152 anos, o Canada também é extremamente procurado para
que o sonho de residéncia permanente se concretize. Basicamente, quando o imigrante tem
sua certificacdo de residéncia permanente aceita, ndo existe prazo para expiracdo de sua



estada no territério Canadense, muito pelo contrdrio, através dessa conquista, é possivel
realizar um planejamento futuro, com prazos maiores, e um lar fixo no pais.

O menu para aplicacdes é muito variado, visto que é de interesse da nacdo atracdo de mao de
obra qualificada em diversas areas. O mais famoso, sem duvidas é o Express Entry - por se
tratar de um processo muito difundido - E um sistema governamental que atribui pontos
através de caracteristicas desejadas em seus possiveis futuros moradores.

Fatores importantes:

e Idioma: Investir nas linguas faladas, oficiais do pais! Excetuando a provincia de
Quebec, que privilegia o francés, a maioria das provincias restantes, exigem como
necessidade basica o inglés. Claro que, quanto mais qualificagdao possivel, melhor. Se
houver oportunidade, investir para a fluéncia de ambas as linguas serd sempre um
ganho muito grande. Independente de imigrar ou n3o. E primordial adquirir boas notas
no IELTS ou no Celpip.

e Idade: O foco é mais especifico, a faixa etdria desejada é entre 20 e 29 anos. Caso
estejamos falando de um casal, é interessante avaliar que serd o aplicante principal.

e Experiéncia Canadense: Ter uma experiéncia de trabalho no Canada é um fator
excelente para agregar pontos. Caso ndo seja um trabalho formal, voluntariados sdao
opcoes excelentes para montar seu Networking e estabelecer relacgoes.

e Mercado de Trabalho: Através do préprio site do governo canadense, sdo
disponibilizadas periodicamente, as areas de atracdo em que o Governo busca seus
profissionais internacionais. E fundamental acompanhar as profissdes em demanda,
caso sua profissdo esteja no foco, vocé aumentara e muito suas chances de sucesso.

Tragam tecno!

Para o mercado de tecnologia da informacdo, a abertura é gigantesca, sendo o Canada um pais
altamente tecnoldgico, com importantes polos espalhados em todo o seu territério. 1,88% do
PIB é investido em pesquisas de desenvolvimento.

As demandas mais frequentes sao:

e Designers de games

e Arquitetos/Engenheiros de programacdo

e Desenvolvimento de Software

e Progamadores de sistemas, games e aplica¢des.

Segundo a Montreal Internacional, uma Organiza¢do sem fins lucrativos, que tem
financiamento em aportes do setor privado, e pelos governos federais e provinciais, os
brasileiros se adaptam muito bem.

“Montreal esta a espera de quem busca se estabelecer em uma regido com ofertas de
trabalho estimulantes e uma qualidade de vida excepcional. Nossas empresas
valorizam os talentos brasileiros por serem muito capacitados, com boa formacao



educacional, facilidade de aprender inglés e francés e se adequarem as linguas oficiais”
afirmou David Lebel, diretor da area de talentos internacionais da instituicao.



Youtube: O Google das coisas.

Os numeros da plataforma sGo maiores do que o a quantidade de polémicas que saem dali! O
servico de compartilhamento de videos do Google é sinbnimo de entretenimento, contetdo,
debate, conhecimento e cada vez mais, negdcios. Dd para imaginar que a 14 anos atrds, 3 anos
depois do penta, o dominio foi registrado, e s6 meses depois surgiu o site, desenvolvido por trés
ex-funciondrios do PayPal?

Vocé tem amigos malucos? Se vocé e seus amigos saissem da empresa que trabalhavam e vocés
com o dinheiro, tivessem a brilhante ideia de construir uma plataforma de videos inovadora
mesmo diante da grandissima possibilidade de tudo ndo funcionar e a iniciativa ser um
completo fracasso, 0 que vocé faria?

Por volta de 14 anos atras, Steve Chen, Jawed Karim e Chad Hurley optaram por investir seu
tempo e dinheiro para solucionar uma dificuldade constante na época, assistir um video. Nao
existiam muitas plataformas, ou pelo menos ndo havia uma, que resumidamente, dispusesse de
qualidade e variedade de temas, para uma busca simples... Em 2005 era dificil instalar um demo
simples, porque essencialmente, vocé ndo tinha opgéo de buscar um tutorial e resolver a vida.
Nesse cenario, 0s amigos comegam a construir uma plataforma capaz de absorver os conteidos
em video, e compartilha-los em larga escala.

E isso vale o destaque, especialmente se tratando de tecnologia...

O sucesso de iniciativas absolutamente diferentes, de startups, aplicativos, plataformas, é olhar
para um nicho, uma lacuna, enxergar um problema do cotidiano e propor uma alternativa para
resolvé-lo. Observe ao seu redor, vocé tem dificuldade em alguma atividade? Algo poderia te
tirar do ponto A e te levar o ponto B, e com isso vocé ganharia tempo e eficiéncia? E pensando
em problemas, e encontrando respostas otimizadas, que grandes sucessos se consolidam. Uber,
Rappi, Ifood, o proprio Youtube... Todos comegaram com uma abertura, um estalo, uma
percepcdo diferente da realidade, e terminam com clientes felizes e lucros surpreendentes.

Feita essa reflexdo, voltamos damos play no artigo.

Quando os amigos pensaram o projeto, 0 embrido do Youtube ndo poderia ser apenas um
hospedeiro de videos aleatoriamente jogados.

Era preciso qualidade, design, mas principalmente organizacao, era preciso montar uma espécie
de “prateleira” para cada conjunto de videos, e um buscador de boa qualidade na resposta
retornada ao usuario. Os amigos conseguiram tudo isso, e agregaram mais.

A primeira pagina da plataforma néo era tdo virtuosa, é verdade, havia apenas um espago para
mensagens e favoritos, além disso s6 seu login.

Muita coisa mudou de |4 para ca.

Hoje o Youtube se estabeleceu como mais do que uma ferramenta de busca(mesmo ja sendo a
segundo maior do mundo, atras apenas do Google), hoje ser Youtuber, se tornou uma profissao,
- para um seleto grupo - bastante lucrativa inclusive, e fundamentalmente, o Youtube se
condicionou como um espaco poderoso de geracao de contetdo, pelo facil acesso e a
democratizacdo desse audiovisual, milhares de pessoas tem acesso a tutoriais, técnicas,
entrevistas, masicas, matérias de pesquisa, filmes e documentarios.



Se vocé ainda n&o se surpreendeu, pasme diante de 1,9 bilhdo de usuérios que se mantém ativos
em constante interagdo com a plataforma, consumindo por consequéncia, mais de 1bilh&o de
horas de conteudo.

A faixa etéria de usuarios onde o gigante marca maior presenca € entre 18 e 50 anos. Basta
analisar o fato de que nessa idade, mais de 75% dos usuarios prefere o Youtube ante a qualquer
TV paga ou canal aberto. O que é um fendmeno do streaming, a concorréncia para canais
televisivos e seus produtos subiu abruptamente, com o crescimento da preferéncia por
plataformas de streaming como Netflix e catalogo de contetdos como o Youtube. Um simples
teste em uma roda qualquer de amigos, certifica que a TV perdeu seu protagonismo em milhares
de casas, especialmente se ela ndo estiver conectada & era digital

Os Youtubers e seus Canais.

Os canais da plataforma sdo um capitulo a parte. Nos ultimos dois anos, 0 niUmero de canais que
atingiram mais de 1 milh&o de assinantes cresceu mais de 73%. Paralelamente, o nimero de
Youtubers que acumulam rendimento de mais de seis digitos em um ano de trabalho, j& registra
aumento de mais de 41,5%. Nessa terra, o canal que reina absoluto é T-Series, com
impressionantes 75 bilhdes de views e 106 milhdes de inscritos. Em se tratando de marcas, a
LEGO detém 7,9 milhdes de assinantes.

Aqui no Brasil, o canal produtor de videoclips musicais Kondzilla lidera o ranking de
popularidade, com mais de 50K de inscritos, seguidos por Whindersson Nunes, que atingiu os
incriveis 36 milhdes e Felipe Neto, que possui maior alcance, com mais de 7,2 bilhGes de
visualizaces.

Os numeros podem parecer fora da realidade, mas diante desse mecanismo complexo, cada
usuario e fundamental para consolidacéo, difusdo, compartilhamento e bom uso da ferramenta.
Em poucos anos, acredito que, 0 Youtube devera suprimir quase que totalmente o modelo
antigo de midia que atende boa parte das sociedades. O dinamismo, a gama de possibilidades,
0S recursos e a monetizacdo de contetido, fazem o neg6cio ndo so6 parecer lucrativo, mas soar
quase que Unico e dominante na producéo e catalogo de produtos e materiais digitais.

Se por um lado o Google esta em toda palavra, por outro 0 Youtube estard em todo frame. E
VOCE, 0 que enxerga nesse cenario? Talvez oportunidades?

Cabe a reflexdo.



PES 2020 Mobile - A Konami quer jogo!

Se todo ano a tradicional disputa entre EA e Konami se acirra, dos consoles, aos fés mais “fiéis”
a suas preferéncias, no ultimo més de Outubro de 2019 a poderosa oriental apostou naquilo
que jd dd certo, sem grandes invengbes ou surpresas, mas com bom desempenho e
jogabilidade apurada, o cldssico, nunca fica ultrapassado.

E-football PES 2020(nome oficial do jogo) esta disponivel oficialmente para I0S e Android,
tanto para atualiza¢des obrigatdrias, quando para o download da versdo 2020 do game.

Muitos gamers mobile criaram uma expectativa forte em relacdo a grandes mexidas no
lancamento da Konami, contrariando as sinalizacdes de que o que veriamos seria uma
solidificacdo do que ja era bom, e alguns poucos ajustes nos ndo tdo maiores problemas,
dentro de uma roupa nova e com uma cara mais proxima ao que o usuario com console tem
em experiéncia macica

Percebe-se primeiramente que, houve uma evolucdo grafica, principalmente em relacdo a
contornos e formas, sombreamentos e jogadores com movimentos mais bem-acabados.
Alguns recursos de jogabilidade aproximam o usuario de uma realidade virtual que tange o
jogo das grandes ligas europeias e sua dindmica de construcdo. Os espacos diminuiram, e a
precisdo do passe tem de ser mais assertiva, aparentemente com menos assisténcia
posicional. Diante disso, o drible naturalmente ganha mais importancia, pela quebra das
linhas, pelo elemento surpresa e pela capacidade de decisdo em um cendrio de maior
equilibrio, pensando nisso, a Konami contou com a ilustre consultoria de Andrés Iniesta, para
elaboracdo de jogadas de efeito e fintas capazes de livremente romper com a marcacao.

Um detalhe importante, pouco sublinhado nas divulgacGes do PES 2020, o jogo conta com o
recurso “Inspirador”, um tipo de recurso de aplicagdo virtual capaz de potencializar o trabalho
de equipe e o jogo do time, melhorando a qualidade de performance de certos jogadores
selecionados.

Os goleiros, e as constantes falhas e vicios aparentes, parecem ainda persistir, algo que a
Konami tem dificuldade em corrigir. Faltas e contatos normais de jogo, ainda sdo pontos que
apontam para uma discussao em torno do critério de aplicagdes de infragdes. Os técnicos
nesse lancamento recente, tem uma disponibilidade maior e seus ranqueamentos sdo de
nivelamento superior, o que permite a montagem de times com um conjunto maior de
craques.

Confira abaixo, o que a Konami pretende com o jogo, e as novidades para seu ganho:

“Com o eFootball PES 2020, pegamos a mesma jogabilidade consagrada dos
consoles que venceu o prémio de "Melhor jogo de esportes” na E3 de 2019 e
destilamos sua esséncia para trazer a mais auténtica experiéncia do futebol para
os dispositivos moveis. Controle a bola com facilidade e mais criatividade gracas
a mais nova técnica de "Drible preciso”, desenvolvida com colaboracdo do
lendario meio-campista espanhol Andrés Iniesta. Outras melhorias no dominio e
no controle de bola em geral permitem que vocé tire vantagem das pequenas



diferencas na forma com que cada jogador atua. Também adicionamos o0 sistema
"Inspirador”, que permite que certos jogadores influenciem a forma com que 0s
companheiros ao redor se comportam. A soma dessas partes forma uma
experiéncia que destaca a individualidade do jogador, dando maior importancia
a escolha dos jogadores certos para cada situacdo e ao melhor ajuste da
formacdo.

Novas licencas de grandes clubes da Europa

No PES 2020, aumentamos a lista dos clubes de elite da Europa que sé&o
parceiros oficiais do PES. Além do FC Barcelona, temos o orgulho de anunciar
a adicdo de Manchester United, FC Bayern Minchen e Juventus - com o ultimo
sendo exclusividade do PES neste ano.
Também adicionamos diversas licencas de clubes e selecfes, incluindo ligas
oficiais como Serie A TIM e Serie BKT da Itélia. Agora vocé tem mais opc¢des do
gue nunca para montar seu time de astros internacionais.

Partidas online em tempo real

Curta partidas locais com um amigo no mesmo sofa ou registre um amigo online
para jogar com ele pela internet. No "eFootball" vocé pode encarar usuéarios do
mundo todo, participar de eventos competitivos de tempo limitado e curtir o
melhor da jogabilidade de alta intensidade dos e-sports.

Ainda mais lendas

Diversas novas lendas chegardo ao lado dos favoritos Maradona, Batistuta e
Kahn, além das lendas exclusivas como Beckham, Zico e Totti.

Jogadores em destaque raros

Jogadores que atuaram bem nas partidas do fim de semana aparecerao no jogo
como jogadores em destaque. Essas versdes especiais tém pontuacdes
maiores, designs de carta exclusivos e, em alguns casos, habilidades adicionais.
A partir do PES 2020, vocé também vera jogadores em destaque de selecdes ao
longo da temporada.



HUAWEI e a Honor 4 — Uma pulseira inteligente alternativa a
Xiaomi Mi Band 4.

Em um mercado extremamente concorrido e com diversas op¢des para os mais variados
gostos, a pulseira da Huawei se destaca pelo equilibrio e excelente custo beneficio. Com ela, é
possivel transitar por diferentes ambientes, mantendo a descricdo e sutileza, mesmo
agregando a utilizacdo de fungdes importantes para o dia a dia.

Honor Band 4, esse é o nome oficial da pulseira que carrega o brasdo de uma das marcas da
corporacao multimercado da Huawei. Esse gadget tem o custo estimado em uma conversao
direta de em média, R$150,00, mas é capaz de entregar um desempenho no geral, melhor e
mais vantajoso que opg¢Ges de mercado que sdo mais luxuosas e por isso também, mais caras.

A tela AMOLED colorida de 0,95 polegadas é confortavel e com display interativo, a pulseira
permite que o usuario acompanhe atividades fisicas (e seu estilo de aplicagdo) batimentos
cardiacos, monitoramento de qualidade do sono e contagem de passos. Notificacdes de
aplicativos, clima, temperatura e chamadas fecham o pacote de funcionalidades da Honor
Band 4.

Sua bateria tem em média, duragdo de 15 dias, em desempenho regular. Caso recursos
adicionais e pareamentos para recursos constantes estejam ativos, o tempo de duracdo da
carga, naturalmente serd reduzido, em virtude da demanda por energia no gadget.

Adicionalmente, a pulseira como padrdo de mercado, possui a resisténcia a até 50 metros de
profundidade em mergulho e conforme assegura o fabricante, tem resisténcia a poeira sem
prejuizo ao material de confeccao.

Seguem abaixo, as especificagcdes do produto:

Marcas: HUAWEI

Versao de Bluetooth: Bluetooth 4.0

Lingua:
Inglés,francés,alemao,italiano,japonés,Portugués,russo,espa
nhol

Modo Operacional: Tela sensivel ao toque

Sistemas Operacionais Compativeis: Android,IOS

Publico Aplicavel: Tabela fémea,Reldgio masculino

Geral



Bateria

Caracteristica
s Especiais

Discagem e
Banda

Dimensodes e
Peso

Contetdos do
Pacote

Battery Capacity: 100mAh
Tempo de Espera: 15 dias

Funcobes: Despertador,Discagem Bluetooth,Lembrete de
chamada,Calorias queimadas medindo,Gravacéo de
distancia,Encontre seu telefone,As chamadas recebidas sao
exibidas,Medicdo da frequéncia cardiaca,Gerenciamento de
mensagens,Podémetro,Gestdo do sono

Tipo de Notificagao: Facebook, Twitter,Wechat,Whatsapp
Alarm group: 3

Tipo de Alerta: Vibracao

Forma do Mostrador: Retangulo
Material da Capa: ABS,Plastico
Materia de Pulseira: TPU

Peso do Produto: 0,0230 kg

Peso do Pacote: 0,0780 kg

Tamanho do Produto(L x W x H): 16,00 x 10,00 x 4,00 cm /
6,3 x 3,94 x 1,57 polegadas

Contelido do Pacote: 1 x Smart Band, 1 x Cabo de
Carregamento



Principais caracteristicas

e Limpar Display

Visor colorido de alta resolucdo AMOLED de 0,95 polegadas

e Monitor de ritmo cardiaco

A funcéo de monitor de frequéncia cardiaca HRM lhe dara feedback em tempo
real, informa-lo sobre sua frequiéncia cardiaca a qualquer hora e em qualquer
lugar

e Exibir parametros de integridade

Esta pulseira inteligente pode exibir a hora, data, passos, distancia e calorias
claramente. Deixe vocé saber seus dados de esportes imediatamente

e Lembrete Sedentario

Quando estiver sentado por mais tempo do que a duragéo predefinida, o
reldgio o lembrara com vibracdo ou um anel de que € hora do exercicio

e Alarme lembrar

Definir o despertador no telefone, o relégio ira lembra-lo com vibracao

e Monitor de sono

Vocé esta curioso sobre a sua qualidade de sono? funcdo de monitor de sono
lhe daré a resposta

e Anti-perdida

Quando é sincronizado com o telefone, o relégio emite um sinal sonoro quando
o telefone esta a mais de 10 m da pulseira inteligente

Huawei e o mercado brasileiro:

Para quem nao conhece, a Huawei é uma multinacional focada em equipamentos e redes, que
se situa na China. Ultrapassando a poucos anos inclusive, a poderosa sueca Ericsson.

Para salientar a posicdo global da marca, a dois anos, em 2017, a empresa conseguiu o feito de
se tornar a segunda marca chinesa em relagdo a sua presencga e destaque mundial, segundo o
ranking Brandz, ficando atrds apenas da Lenovo.

Nesse sentido, é perceptivel um movimento de busca por mercados emergentes, de economia
com potencial de aquecimento ou expans3o futura, como o Brasil. E bom ficar de olho,
possiveis oportunidades de bons negdcios, pessoais e profissionais podem surgir.

“A Huawei estd no pais ha 21 anos, sempre presente na transformacao digital do Brasil, do 2G
até 0 4.5G. E agora, na era do 5G, ndo sera diferente. A empresa esta animada com as
oportunidades no cendrio brasileiro e, conforme o desenvolvimento da performance da
operacgdo dos smartphones da Huawei no mercado local, considera instalar uma fabrica em
Sao Paulo em breve. Mais detalhes serao divulgados em momento oportuno”, conforme nota
da assessoria de imprensa da gigante chinesa.

E, parece que vamos ter que aguardar para maiores certezas, o fato é que de pulseiras
inteligentes a Smartphones premium, a marca esta ganhando terreno e forcando suas
concorrentes a se cogar, o que é um oasis para o consumidor, que é diretamente beneficiado
por uma amplitude maior de valores e uma qualidade maior de servicos.



Profissional de TI, todos querem vocé!

A drea que mais se mantém aquecida, cheia de novidades e atualizacbes, também carece de
profissionais mais completos, capazes de se destacar além das linhas de comando e relatdrios
de estabilidade. A dindmica do mercado requer caracteristicas que sé quem serd virtualmente
bem-sucedido possui, e por possuir, jd larga muitas casinhas a frente no tabuleiro da exceléncia
profissional.

"A tecnologia da informagdo atrai muitos jovens em busca de formacdo ou profissionais de
longa data no segmento da informdtica. Em qualquer caso, é fato que as empresas buscam
sempre profissionais dindmicos, atentos as novidades da drea e que saibam lidar com a rapidez
e com a complexidade do mercado atual", afirma Dario Caraponale, socio da Strong Security
Brasil (www.strongsecurity.com.br), uma empresa referéncia no segmento de servigos
relacionados a drea de tecnologia da informacgdo.

Ter curiosidade, é essencial:

O comodismo pode alcangar muito facilmente uma rotina que tem muitos ciclos com um
padrdo protocolar definido e algumas repeticGes. A curiosidade, é fundamental para impedir
gue o sujeito entenda que ja detém o conhecimento necessario para uma area que muda a
cada 60 segundos. Esse brio, esse querer achar uma solugdo diferente, procurar uma
alternativa, encontrar mais conhecimento, é a chave de um profissional atualizado, moderno e
propositivo.

“Sdo profissionais de Tl que constroem mini datacenters em sua garagem a partir de lixo
eletrénico. Por qué? Porque é divertido. Eles podem pensar maneiras fora da caixa de resolver
problemas. Eles podem restaurar uma rede derrubada usando equipamentos descartados e
alguns cabos que eles tinham por ai - e manté-las funcionando até que novos componentes
cheguem.” Afirma Robert Douglas, proprietdrio da Planet Magpie IT Consulting.

Seja inventivo! Com as mesmas ideias vocé sé chega no mesmo resultado.

Vocé tem um problema corriqueiro ou um potencial, qual é a necessidade de deixar que outra
pessoa perceba o que esta ocorrendo e Ihe pontue? Vocé pode se antecipar, e mais do que
isso, com as ferramentas que tem, criar com sua equipe uma solucdo melhor e mais eficiente.
Otimizar tempo e custo é um passaporte para promogdes e ascensdo profissional interrupta.

"Hd muito artesanato e julgamento envolvido. Embora seja bom ser rdpido, a maioria dos
problemas exigird muitas tentativas diferentes, jd que estamos trabalhando em equipes
complexas e distribuidas em que as linhas divisdrias de solugées simplesmente ndo sdo claras.
Competéncia minimas, entdo, incluem as habilidades sociais que realmente fazem alguém se
destacar. E essencial ter a capacidade e a vontade de aprender e aplicar coisas novas. Embora
ter engenheiros perseguindo novos brinquedos brilhantes seja um problema que sempre
precisard ser gerenciado com cuidado, um bom engenheiro estard naturalmente interessado e
curioso sobre como aplicar novas ferramentas ou técnicas aos problemas em questédo ”. — Mr.
Andrew Odewahn, CTO da O'Reilly Media

Compreender o seu negdcio como um todo...

Essa € a na minha opinido, a chave para o sucesso em cargos de maior responsabilidade. Um
profissional que trabalha com Tl precisa entender de tudo um pouco dentro dos processos e
procedimentos de uma empresa, considerando que, quase em sua totalidade, as empresas


http://www.strongsecurity.com.br/

terdo sistemas ou redes de informacdo que deverdo ser administradas por um colaborador com
a expertise necessaria e com a visdo ampliada, de toda a organizagao.

"O que os faz sobressair é sua capacidade de estar conectados as necessidades do negdcio e
entender o que realmente é considerado importante pelo usudrio de Tl. Existem muitos
engenheiros de TI com ampla capacidade técnica. Concentrar-se em valor versus recursos e
adogdo versus simplesmente langar algo novo é o que fard com que os engenheiros e gerentes
de Tl se destaquem. — Goldenstern AS

Nao séo so6 especialistas ou citacdes de cases de sucesso. Sdo reflexdes muito profundas e de
uma visdo mais ampla das caracteristicas necessarias para um profissional da area crescer.

Pensar grande, enxergar ainda maior!

A capacidade de construir uma resolucao complexa e aplica-la em outros &mbitos da empresa,
por mais técnica que seja, demonstra uma sensibilidade com o todo, que é excelente para o
amadurecimento profissional. Além de contribuir com uma equipe maior, o impacto gerado por
acOes assertivas dentro de Tl é de uma escala imensuravel.

“Uma equipe construiu recentemente uma infraestrutura de eventos para resolver um conjunto
de desafios do cliente de uma forma que nos permitiu aproveitar essa mesma infraestrutura
para resolver outro conjunto de problema. O sucesso foi devido a curiosidade da equipe, aliada
a execugdo rdpida e ao pensamento em larga escala.” - Jay Jamison, responsdvel pela

estratégia e gerenciamento de produtos da Quick Base.

Diante de todos esses pensamentos € interessante avaliar se vocé esta antenado nas mais
novas necessidades e caracteristicas apreciadas pelo mercado, e que s6 vocé pode
amadurecer em suma, inclusive, observar esses movimentos no sentido de evolucao da area,
absorver de uma forma saudavel e agregar esse valor a sua performance, ja denota uma
excelente habilidade, a adaptacéo.

Vocé tem o que eles precisam?



