PROJETO — DEFESA PREVIA CONTRA INDEFERIMENTO AUXILIO DOENCA

ILMO. SR. PRESIDENTE E DEMAIS MEMBROS DA JUNTA DE RECURSQOS
DA PREVIDENCIA SOCIAL.

N° BENEFICIO: 623.787.761-8

N° REQUERIMENTO: 189.749.282

ANASTASE JEAN TZORTSIS, Brasileiro, casado, Auxiliar Administrativo, portador da Cédula
de Identidade (R.G) n°® 26.652.594-9 e do C.P.F n°® 268.254.721-54, residente e domiciliado na
Rua Mendes Arruda n° 09 Quadra 00 lote 01, Bloco 05 apto. 1.204, CEP. 74371-420, Setor
Moinho dos Ventos, Goiania-GO, ja qualificado nos autos do REQUERIMENTO 258.749.282,

vem mui respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia propor tempestivamente:

RECURSO ORDINARIO

Contra a decisdo de INDEFERIMENTO DE AUXILIO-DOENGCA, no processo administrativo

dessa douta Junta, pelos motivos de fatos de direito a seguir aduzidos.
DOS FATOS:

Na data de 03/07/2018 o requerente entrou com um pedido de auxilio-doenga o qual foi
indeferido em 26/09/2018. A decisdo de indeferimento fundamentou-se na razdo de
TRANSCURSO DE PRAZO (75 DIAS), SEM A REGULARIZACAO DA PENDENCIA RELATIVA
AO ACERTO DE DADOS CADASTRAIS, VINCULOS, REMUNERACOES E
CONTRIBUICOES, conforme comunicado emitido em 26.09.2018.

Sobre o0 assunto em questao, convém tecermos alguns comentarios:

01- Em 23/05/2018 o requerente foi internado no HUGOL- Hospital de Urgéncia Otavio Lage de
Siqueira sob o prontuario n°® 102.260 onde apds consultas e exames foi constatado o
diagndstico de Abdome agudo obstruido por neoplasia maligna (Cancer no intestino grosso).

Doc. 01.

02- Em 24/05/2018 foi submetido a cirurgia abdominal. Doc. 02
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03- Em 18/06/2018 recebeu alta do hospital, sendo prontamente encaminhado ao servico de
acompanhamento da ACCG- Associacao de Combate ao Cancer em Goias para tratamento da

doencga detectada.

04- Em 03/07/2018 o requerente requereu o beneficio do auxilio doenca mediante

agendamento eletrdnico o qual ficou marcada a pericia médica para 09/06/2018.

Na data agendada o requerente submeteu-se a pericia média apresentando atestados médicos
de no minimo 180 (cento e oitenta) dias, (Doc. 03) sendo prontamente afastado pelo médico

perito até janeiro/2018.

05- Em 09/06/2018 recebeu a comunicagdo de resultado de requerimento n° 189749282 na
qual afirmava a necessidade de cumprimento de exigéncias administrativas alegando falta de

comprovacgao de vinculo empregaticio e recolhimentos previdenciarios. Doc. O4

06- Em 17/06/2018 o requerente apresentou junto a agéncia de atendimento copias

autenticadas dos seguintes documentos:
CTPS (DOC. 05)
Livro de Registro de funcionarios (DOC. 06)
Identidade (DOC. 07)
CPF (DOC. 07),
Protocolo de entrega da RAIS 2017 (DOC. 08)
comprovante de pagamento.

07- em 26/09/2018 recebeu o comunicado de decisao indeferindo o seu pedido pelos motivos

alegados na inicial deste recurso. (DOC. 09)

DA FUNDAMENTAGAO LEGAL:

01- DO TRANSCURSO DE PRAZO:

O requerente foi intimado em 09/06/2018, para sanar pendéncias administrativas, a apresentar
no prazo de 75 (setenta e cinco) dias, documentos que comprovassem o vinculo empregaticio,

os dados cadastrais e remuneragoes.
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No dia 17/06/2018, o requerente apresentou junto a agencia de atendimento, toda

documentacao comprobatdria, exatamente 08 (oito) dias depois de intimado.

Os documentos originais e copias autenticadas foram entregues ao servidor atendente, que de

pronto informou ao recorrente que o resultado sairia em no maximo 30 dias.

Ora, se todos os documentos para sanar as pendéncias administrativas foram entregues em

tempo habil, com o registro do protocolo de requerimento, ndo ha o que se falar em transcurso

de prazo.

02- DO TEMPO MINIMO DE AFASTAMENTO.

O requerente desde o inicio de sua doenga tem incontestavelmente o direito ao beneficio

auxilio doencga por se enquadrar nas determinagoes previstas em Lei.

Art. 59, da Lei 8.213/91. O auxilio-doenga serd devido ao segurado que, havendo

cumprido, quando for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei ficar

incapacifado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15

(quinze) dias consecutivos.

Destaque-se que o tempo de incapacidade do requerente, comprovado em atestado médico, é

de no minimo 180 dias.

03- DA FALTA DE ACERTO DE DADOS CADASTRAIS:

Em analise dos documentos apresentados, apds pericia médica, os servidores analistas
basearam-se em sua decisao de indeferimento, a falta de acerto de dados cadastrais no

sistema da Previdéncia Social.

Ora, informo que no ato da entrevista presencial com o servidor analista, o requerente
respondeu a todas as perguntas e questionamentos necessario a respectiva atualizagao

cadastral, apresentando inclusive, original e cépias autenticadas dos seguintes documentos:

CTPS, LIVRO DE REGISTRO DE EMPREGADQOS, CPF, IDENTIDADE (RG), COMPROVANTE
DE ENDEREGO, PROTOCOLO DE ENTREGA DA RAIS -2017 e ATESTADOS MEDICOS.

Diante de farta documentagao, o servidor analista que atendeu o requerente, atualizou no

sistema todos os dados necessarios.

Assim, diante da atualizagcdo efetuada, ndo ha mais o que se falar em auséncia de dados

cadastrais no sistema.
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04- DA INEXISTENCIA DE CARENCIA:

O auxilio doenga esta amparado constitucionalmente como beneficio integrante da Previdéncia

Social, conforme expressa o inciso | do artigo 201 da Constituicdo Federal.

O artigo 59, da Lei 8.213/91, determina que para ter direito ao beneficio o trabalhador tem de
contribuir para a Previdéncia Social por, no minimo, 12 meses. Este € prazo minimo de
caréncia e sem a sua observancia nao havera possibilidade do deferimento do pedido. O artigo

24, da Lei 8.213/91, em interpretagéo auténtica, assevera que ‘periodo de caréncia é o numero

minimo de contribuicbes mensais indispensaveis para que o beneficidrio faga jus ao beneficio,

consideradas a partir do transcurso do primeiro dia dos meses de suas competéncias”.

Porém, o artigo 151 da Lei 8.213/91 discorre o rol de doengas em que ndo sera exigido

caréncia, sao elas:

Tuberculose ativa, hanseniase, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, paralisia

irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, doenga de Paget em estagio avangado (osteite deformante),
sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), contaminagao por radiagédo (comprovada em

laudo médico) ou hepatopatia grave.

Esclaregco que a simples leitura do atestado médico juntado a esse recurso, demonstra

claramente que o requerente é portador de DOENGCA NEOPLASICA MALIGNA - CID-10 C 18-

9. Trata-se, portanto, de excecgado do sistema a auséncia de caréncia para o deferimento do

beneficio previdenciario.

05-DOS VINCULOS EMPREGATICIOS E REMUNERAGOES:

Ainda sob analise dos documentos apresentados, apds pericia médica, os servidores analistas
basearam-se em sua decisao de indeferimento, a ndo comprovacao de vinculos empregaticio e

a falta de comprovacgao de remuneracoes.

Lembramos que o requerente apresentou ao servidor analista toda documentagao necessaria

para a devida comprovagéo, ou seja:

Copias autenticadas da CTPS, LIVRO DE REGISTRO DE EMPREGADOS e PROTOCOLO DE
ENTREGA DA RAIS -2017

Na documentacgao apresentada verifica-se que o requerente foi contratado em 01.07.2012 pela

empresa FORTE-CORTE IMPORTADORA DE FERRAMENTAS LTDA. - CNPJ
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18.532.845/0001-24, prestando servigos para empresa até a data de hoje e mediante o salario

mensal de R$ 1.431,00.

Destaque-se que tal informagédo consta nas paginas 20 e 35 da CTPS do requerente e do

recibo de entrega da RAIS-2017, devidamente anexada ao processo inicial.

Porém, mesmo diante da documentacdo apresentada o requerente teve seu pedido
indeferido por falta de comprovagao de vinculo, ainda que estes demonstrem por meio de
anotagdo na CTPS e de copia do Livro de Registro de Empregados, que mantém vinculo
empregaticio. E mais, a CTPS é prova plena, conforme ja determinado pela Sumula 75 da

TNU, vejamos:

Sumula 75 — TNU - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em relacdo a

qual ndo se aponia defeito formal que lhe compromela a fidedignidade goza de

presuncdo relativa de veracidade, formando prova suficiente de tempo de servigo

para fins previdenciarios, ainda que a anotagdo de vinculo de emprego nao conste no

Cadastro Nacional de Informagbes Sociais (CNIS).

O registro constante na CTPS goza da presungado de veracidade juris tantum, devendo a
prova em contrario ser inequivoca, constituindo, desse modo, prova plena do servigo
prestado nos periodos ali anotados, ressaltando-se que a anotagao posterior, ndo constitui,

por si sO, qualquer indicio de fraude.

Assim deve ser reconhecido o periodo de trabalho anotado na CTPS do recorrente.

06- DA AUSENCIA DE CONTRIBUICOES:

Os servidores analistas basearam-se em sua decisao de indeferimento, a ndo comprovagao de

PAGAMENTO DE CONTRIBUICOES devidas conforme determina a Legislacdo vigente.

Destacamos que a Legislacao vigente estabelece que o empregado nao é responsavel pelos

recolhimentos previdenciarios e sim o empregador.

Apesar de existir farta positivagao sobre o assunto, a decisao sobre o pedido de beneficio do
recorrente foi dada de forma negativa fundamentadas na auséncia de contribui¢cao, na falta

da condigéo de segurado, ou na falta de caréncia minima exigida.
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Porém, o que existe na pratica € que o requerente do beneficio € empregado, apresenta
CTPS ou outros meios de prova como holerites, recibo de entrega da rais e ainda assim, teve

seu pedido negado.

A Responsabilidade pela fiscalizagao dos recolhimentos € do INSS e ndo do segurado. Essa

obrigagado nao deve ser repassada a parte hipossuficiente da relagdo: o empregado.

Um beneficio ndo pode ser indeferido apenas com base na falta de recolhimento do
empregador. Se existem outras provas de que o trabalhador labora ou laborou naquela
empresa é responsabilidade da autarquia de fazer o empregador cumprir com sua obrigagéo

de cobrar a quota do empregado e recolher juntamente com a parte que lhe cabe.

A auséncia de langamento de recolhimento no Cadastro Nacional de Informagdes Sociais —
CNIS, néo justifica a negativa, eis que o documento pode estar com pendéncia de vinculo
extemporaneo nao tratado, acerto de vinculo extemporaneo indeferido, pendéncia de vinculo

irregular, etc.

Lembramos que a Lei N° 8212/91 que dispde sobre a organizagcdo da Seguridade Social,
institui Plano de Custeio, e da outras providéncias, trata sobre a responsabilidade em seu
capitulo X, que traz a questao da arrecadagéao e recolhimento das contribuigdes:

Art. 30. A arrecadagéo e o recolhimento das contribuigbes ou de outras importéncias

devidas a Seguridade Social obedecem as seguintes normas.

/ - a empresa é obrigada a:

a) arrecadar as contribuicbes dos sequrados empregados e trabalhadores avulsos a

seu servigo, descontando-as da respectiva remuneragao,

Até para os casos de reclamacgao trabalhista ha decisdo pacifica quanto quem deve recolher
as contribuicoes relativas a sentenca. O Tribunal Superior do Trabalho — TST editou uma

sumula para que nao pairasse duvida também nessa situagao.

SUMULA 368, I, DO TST
DESCONTOS PREVIDENCIARIOS. COMPETENCIA. RESPONSABILIDADE PELO
RECOLHIMENTO. FORMA DE CALCULO. FATO GERADOR. (aglutinada a parte

final da Orientagdo Jurisprudencial n°® 363 da SBDI-I a redagdo do item Il e incluidos

os itens IV, VV e VI em sessdo do Tribunal Pleno realizada em 26.06.2017)
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/I - E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das contribuigoes

previdencidrias e fiscals, resultantes de crédifo do empregado oriundo de

condenacdo judicial. A culpa do empregador pelo inadimplemento das verbas

remuneratdrias, confudo, ndo exime a responsabilidade do empregado pelos

pagamentos da contribuicdo previdencidria que recaia sobre sua quota-parte. (ex-OJ
n°363 da SBDI-1, parte final)

Também nos casos de reclamacao trabalhista a decisdo é de que a responsabilidade é
sempre do empregador, ainda que o empregado tenha de arcar com sua cota, é o

empregador que fara o recolhimento.

Na area previdenciaria, fala-se muito em inicio de prova, inclusive a Lei 8.213/91 traz essa
possibilidade:

Art. 65, § 3% A comprovagdo do tempo de servigo para efeitos desta Lei, inclusive

medjante justificacdo administrativa ou judicial, conforme o disposto no art. 108, so

produzira efeifo quando baseada em inicio de prova material, ndo sendo admitida

prova exclusivamente testemunhal, salvo na ocorréncia de motivo de forca maior ou

caso fortuito, conforme disposto no Regulamento.

Ja vimos que o registro na CTPS faz prova plena. Agora temos também que o inicio de prova

material também é aceito, excluindo-se apenas a prova exclusivamente testemunhal.

A Instrugdo Normativa de n® 77 da Previdéncia que estabelece rotinas para agilizar e
uniformizar o reconhecimento de direitos dos segurados e beneficiarios da Previdéncia
Social, com observancia dos principios estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal,
dispde em seu art. 58 que:
IN 77 Previdencia Art. 58. A partir de 31 de dezembro de 2008, data da publicagdo do
DECRETO 6.722/2008, os dados constantes do CNIS relativos a atividade, vinculos,

remuneragées e conltribuicbes valem, a qualquer tempo, como prova de fillagdo a

Previdéncia Social, tempo de contribuicdo e saldrios de contribuigao.

A anotacdo do contrato de trabalho na CTPS do autor constitui-se em prova plena e

suficiente ao reconhecimento de seu respectivo tempo de servico.

Ndo ha que se negar beneficio a segurado por falta de recolhimento de contribuicdo

previdenciaria. Claro restou durante os argumentos aqui apresentados que a legislagcao
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patria, bem como o judiciario estdo firmes e pacificos na questdo de que a responsabilidade
dos recolhimentos devidos a Previdéncia, sera sempre do empregador, ndo podendo o 6nus

ser transmitido ao empregado.

Isto Posto, requer o requerente que lhe seja concedido o beneficio do Auxilio Doenga,

anexando copias dos documentos exigidos em Lei.

Nesses Termos,

Pede e espera Deferimento por ser de direito e Justica.

Goiania, 23 de outubro de 2018.

Angstase Jean
C/P.F 268.254.721-54
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