Resumo: O PAPEL DA ERGONOMIA E SEGURANCA DO TRABALHO NA
MELHORIA DA PRODUTIVIDADE NAS EMPRESAS

O texto inicia com com o0s autores expondo que, devido ao avango tecnologico associado a
novos métodos organizacionais, novos padroes de ergonomia e seguranca no trabalho devem
ser adotados, em vista de acompanhar esse avango. Para isso, o texto aponta que a empresa
deve investir nas equipes de seguranga do trabalho para poder ndo s6 melhorar a
produtividade, mas também as relagdes humanas, e para isso, a ergonomia ¢ um auxilio
primordial.

Devido a falta de seguranca nas empresas, mais de cinco mil pessoas' morrem no mundo
decorrente de acidentes no trabalho, o que seria evitavel caso a empresa se preocupasse em
seguranga preventiva e servicos médicos, por exemplo. Sendo assim, o artigo visa a
compreender o quanto a ergonomia ¢ importante bem como o papel da seguranca do trabalho.
Com uma abordagem pautada em pesquisa tedrica, observagdo e processamento de dados
informados por uma empresa de Higiene Pessoal, os autores do artigo chegaram a algumas
conclusdes. Primeiramente, definiram o conceito legal de acidente de trabalho que ¢ a relagao
entre Trabalho e Acidente, Acidente e Lesdo, e Lesdo e Incapacidade. Desta forma, os
acidentes, na raiz de seu significado, sdo evitaveis e, portanto, podem ser minimizados.
Seguindo no artigo, os autores explicam os tipos de acidente, que pode ser com ou sem
afastamento. No caso de acidente sem afastamento, o colaborador continua desempenhando
seu papel na empresa, porém nos casos com afastamento, podemos encontrar casos de
incapacidade temporaria, incapacidade permanente parcial, incapacidade total permanente e
até mesmo morte.

Para a prevencdo desses acidentes, ¢ necessaria a acdo da prOpria empresa, quem vai
implantar um sistema e equipe de seguranga no trabalho e do proprio funcionario, que deve
seguir as normas de seguranga rigidamente. Sendo assim, o artigo ilustra alguns exemplos
com figuras demonstrativas de esquemas ergondmicos e praticas de seguranca. Um estudo de
caso também ¢ apresentado, que consiste na observacao de resultados apds a implementagao
de um sistema de seguranca no trabalho. Movimentos desnecessarios, fadiga, desgaste fisico
entre outros problemas, foram sanados com essa implementacao, fazendo com que o ritmo da
empresa nao sofresse atrasos com pausas relacionadas aos problemas sanados. Com o
programa, os funcionarios da empresa se comprometeram a comunicar aos responsaveis caso
estivessem com dores ou desconforto, procurar um ambulatério médico, informar
possibilidades de melhoria, realizar somente movimentos necessarios e eliminar movimentos
desnecessarios.

Conclui-se entdo que a ergonomia ¢ de extrema importancia para que o trabalho seja seguro
e, portanto, eficiente e produtivo, ja que a empresa, ao eliminar os processos desnecessarios,
ganha tempo e elimina desperdicios.

! de acordo com relatério elaborado pela Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT)



Erros ergonomicos:

Um dos erros mais comuns ¢ sobre a iluminagdo, que, em excesso, pode atrapalhar pois causa
reflexos e sombras no monitor do computador, for¢cando a visao e podendo desencadear dores
de cabega. A corregdo do erro pode se pautar na NR 17, que diz:

“17.5.3.2. A iluminacdo geral ou suplementar deve ser projetada e instalada de forma a evitar
ofuscamento, reflexos incomodos, sombras ¢ contrastes excessivos.”

Outro erro ¢ acerca o levantamento ¢ manuseio de cargas, que pode ferir o colaborador e
lesionar sua coluna, bem como o sistema muscoesquelético, fazendo surgir dores intensas.
Para corrigir o erro, é necessario que o colaborador ndo seja estimulado a levantar um peso
maior que ele consiga e se for preciso, utilizar de ferramentas que o auxiliem no manuseio
dessa carga. E de responsabilidade da empresa fornecer essas ferramentas para garantir a
seguranga do colaborador.



